OGLOSZENIE

dotyczgce ZAPYTANIA OFERTOWEGO w celu wyboru instytucji finansowej
zarzgdzajgcej i prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitatowe

Przedmiotem niniejszego ogtoszenia jest zapytanie ofertowe w celu wyboru instytucii
finansowej zarzadzajacej i prowadzacej pracownicze plany kapitatowe — zgodnie z przepisami
okreslonymi w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
oraz nizej podanymi warunkami — na rzecz: Wojewddzkiego Szpitala im. Sw. Ojca Pio
w Przemys$lu zwanego w dalszej cze$ci ,,Zamawiajacym”.

TERMIN | FORMA SKLADANIA OFERT:

e Sktadanie ofert odbywa sie w formie elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@wszp.pl
—do dnia; 18.X11.2020r. do godz. 11:00. ¥

Przemysl, dnia: 09.X11.2020r.

I. Nazwa i adres zamawiajgcego

Wojewodzki Szpitala im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu
ul. Monte Cassino 18

37-700 Przemysl

NIP 795-20-66-984 REGON 000 314 684
Telefon: 16 677 50 44

Strona internetowa / www: wszp.pl

Godziny urzedowania: 7:25 — 15:00.

Il. Tryb postepowania

1. Do niniejszego postgpowania nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1843, zwanej dalej ,,ustawg’. Zgodnie
z art. 4 pkt 4 ustawy jej przepiséw nie stosuje sie do: ...,,uméw z zakresu prawa pracy,
wtym uméw o zarzgdzanie pracowniczymi planami kapitatowymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych”... (Dz. U.
poz. 2215 oraz z 2019r. poz. 1074 i 1572).

2. Niniejsze postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest z zachowaniem zasad
uczciwej konkurenciji, jawnosci i przejrzystosci.

lll. Opis przedmiotu i zakresu zamoéwienia dot.: ustugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe

Opis przedmiotu zamowienia

1. Przedmiotem niniejszego zamoéwienia jest wybor Instytucji Finansowej zarzadzajacej
I prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe — zwanej w dalszej czesci ,,Realizujgcym”
lub wykonawcg — zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2018r. poz. 2215 oraz z 2019r. poz. 1074 i 1572).

2. W ramach przedmiotu zaméwienia Realizujgcy:

a) bedzie wykonywat obowigzki wynikajace z ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych — zwanych w dalszej cze$ci PPK:

b) opracuje wstepny harmonogram wdrozenia;

c) nie bedzie pobierat dodatkowych innych optat, oprocz: optat za zarzadzanie,
prowadzenie i optat za osiagniety wynik;

d) zapewni bezptatny serwis internetowy dla pracownikéw zamawiajacego przystepujgcych
do PPK oraz dla pracownikéw prowadzacych sprawy pracownicze zwiazane z PPK;

e) zapewni: serwis transakcyjny online, aplikacie mobilna, serwis informacyjny dla
pracownika oraz infolinie PPK;
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f) bezpfatnie przeprowadzi w siedzibie zamawiajacego spotkania informacyjne oraz
dostarczy bezpfatnie materiaty informacyjne w wersji papierowej i elektronicznej dla
pracownikow terminie ustalonym z zamawiajgcym przed podpisaniem umowy
o prowadzenie PPK;

g) bezptatnie przeprowadzi w siedzibie zamawiajacego szkolenia uczestnikow PPK
w zakresie obstugi administracyjnej indywidualnego konta w terminie ustalonym
z Zamawiajacym po podpisaniu umowy o prowadzenie PPK;

h) bezpfatnie przeprowadzi w siedzibie Szpitala szkolenie dla os6b z Dziatu Ksiegowosci
i Ptac oraz Dziatu Personalnego w zakresie obstugi modutu dla pracodawcy w terminie
ustalonym z zamawiajacym;

i) wyznaczy dedykowanego opiekuna;

J) przygotuje petng dokumentacje i wzory dokumentéw dotyczacych PPK w wersji
papierowej i elektronicznej;

k) zapewni niezbedne wsparcie przy dostosowaniu programu finansowo-ksiegowego
i kadrowo-ptacowego posiadanego przez zamawiajacego;

[) zapewni ochrone danych osobowych pracownikow.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych lub mozliwosci skfadania
ofert czesciowych.

4. W zaleznosci od sytuacji epidemicznej w kraju oraz stosownie do zalecen wydanych w tym
zakresie szkolenia i spotkania bedg odbywaty sie stacjonarnie w siedzibie zamawiajacego
albo on-line. Materiaty informacyjne dostarczane przez wykonawce stosownie do
powyzszego bedg miaty wersje papierowa i elektroniczng albo wytgcznie elektroniczna.

5. Zamawiajgcy, wedtug stanu na dzien: 31.10.2020r. zgodnie z definicjg zawartg w ustawie
o PPK zatrudnia pracownikéw, o nastepujacej strukturze wiekowe;j:

Lp. Wiek' ’ Iloé§ ,
pracownikédw | pracownikow

1. <39 341

2. 40 — 44 183

3. 45 — 49 245

4. 50 - 54 295

5. 55 - 59 304

6. 60 > 128
Razem: 1496

IV. Warunki udziatu w postepowaniu

W postepowaniu moga wzig¢ udziat Wykonawcy, ktorzy:

a) posiadajg wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

Zamawiajgcy zweryfikuje spetnianie warunku za pomocg strony:
https://www.mojeppk.pl/lista-instytuciji-finansowych.html

b) posiada doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej 2 pracowniczych plandéw
emerytalnych (PPE) lub co najmniej 2 pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) dla
podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 800 os6b

c) nie wszczeto wobec nich postepowania o ogtoszenie upadiosci/likwidacji oraz nie
zostata ogtoszona wobec nich upadto$¢ / likwidacja.

V. Planowany termin zawarcia uméw i realizacji zaméwienia

a) zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie: do dnia: 31.XI11.2020r.
b) zawarcie uméw o prowadzenie PPK najpdzniej do dnia: 31.X11.2020 r.
c) umowy zostang zawarte na czas nieokreslony.

VI. Kryteria oceny ofert

1. Szpital przy wyborze oferty bedzie sie kierowat ponizszymi kryteriami o nastepujgcym
znaczeniu / wagach:;

a) wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK [%] - 60 %
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b) wynagrodzenie zmienne za osiggniety wynik [%] - 30 %
c) stopa zwrotu -10%

2. Znaczenie i OPIS oceny poszczegdlnych kryteriow oferty:

Kryteria oceny ofert

Liczba
punktow

WS — wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK [%]

Wynagrodzenie za zarzadzanie PPK zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o PPK -
procent wartosci aktywow netto funduszu w skali roku (nie wyzsza niz 0,5 %).

Zamawiajgcy oceni dane kryterium na podstawie wartoéci wskazanych przez
wykonawce w ofercie.

Zasady przyznawanej punktacji:

1. Wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK w latach do 2030r.

Koszt najnizszy sposréd ztozonych ofert
Wartos¢ = x 20
punktowa Koszt oferty badane;j

1.1. Wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK w latach od 2031r. do 2040r.

Koszt najnizszy sposrod ztozonych ofert
Wartos¢ = x 20
punktowa Koszt oferty badane;j

1.2. Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2041r. do 2060r.

Koszt najnizszy sposrdd ztozonych ofert
Wartos¢ = x 20
punktowa Koszt oferty badanej

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez wykonawce w danym kryterium
to 60 pkt.

max. 60

2. WZ - wynagrodzenie zmienne - za osiggniety wynik [%] w okresie 2021 — 2060r.

Wynagrodzenie za osiggniety wynik zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy o PPK
— procent wartosci aktywow netto funduszu w skali roku (nie wyzsza niz 0,1%).

Zamawiajgcy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez
wykonawce w ofercie.

Koszt najnizszy sposrod ztozonych ofert
Wartos¢ = x 30
punktowa Koszt oferty badane;j

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez wykonawce w danym kryterium
to 30 pkt.

max. 30

3. SZ — stopa zwrotu

Stopa zwrotu ,,1 miesigczna” wedtug notowania publikowanego na dzien:
02.11.2020 r. na stronie https://www.analizy.pl/fundusze/ppk/notowania dla
PPK z datg docelowg 2040r.

Zamawiajgcy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez

wykonawce w ofercie.

max. 10
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Zasady przyznawanej punktaciji:

Wartos¢ = x 10
punktowa Stopa zwrotu najwieksza spos$rod ztozonych ofert

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez wykonawce w danym kryterium
to 10 pkt.

Stopa zwrotu oferty badanej

3. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta Realizujgcego, ktoéra uzyska tgcznie

najwigkszg liczbe punktéw (C) w ramach kryteriow oceny ofert, zgodnie z ponizszym
wzorem:

Ostateczna ocena punktowa (C) wyliczana bedzie wg wzoru:
C=WS+WZ+SZ - gdzie:

WS — oznacza kryterium ,wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK [%]" ;
WZ - oznacza kryterium ,wynagrodzenie zmienne - za osiggniety wynik [%]" ;
SZ - oznacza kryterium ,stopa zwrotu”.

— Punkty zostang obliczone w zaokragleniu do drugiego miejsca po przecinku.
4,

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zgtoszenia oferentowi zauwazonych
oczywistych omytek pisarskich, oczywistych omytek rachunkowych oraz innych omyiek
polegajacych na niezgodnosci oferty z Ogfoszeniem o zamoéwieniu, niepowodujgcych
istotnych zmian w treéci oferty, w celu ich poprawy przez oferenta / Realizujgcego.

. Zamawiajgcy odrzuci oferte Realizujgcego w przypadku, gdy nie bedzie spetniata

wymagan okreslonych w Ogtoszeniu o zaméwieniu.

. Jezeli nie bedzie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub

wigcej ofert uzyska takg sama liczbe punktéw, zamawiajgcy sposérod tych ofert wybiera
oferte z najnizszym wynagrodzeniem statym za zarzadzanie PPK, a jezeli zostaty ztozone
oferty o takiej samej wartosci (wynagrodzeniem statym za zarzadzanie PPK),
zamawiajgcy wezwie Realizujgcych, ktérzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie
okreslonym przez zamawiajgcego ofert dodatkowych.

. Realizujgcy sktadajgc oferty dodatkowe (o ktdrych mowa w pkt. 6) nie moga proponowaé

8.

Ztozenie oferty
1.

VIL.

a.

b.

wynagrodzenia statego za zarzadzanie PPK wyzszego niz we wczesniej ziozonych
ofertach.

Szpital moze zwrécic sie do Realizujgcego w kwestii wyjasnienia razaco niskiej ceny.

Oferta powinna zawiera¢ dokumenty jn.

Wypetniony formularz oferty — zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do

Ogtoszenia o zamoéwieniu;

Oswiadczenie o braku powigzar kapitalowych i osobowych — zgodny ze wzorem

stanowigcym zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia o zamoéwieniu;

. Wykaz ustug na potwierdzenie posiadania doswiadczenia w prowadzeniu co najmniej
2 pracowniczych planéw emerytalnych (PPE) lub co najmniej 2 pracowniczych planéw
kapitatowych (PPK) dla podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 800 oséb;

. Petnomocnictwo do podpisania oferty, o ile prawo do podpisania oferty nie wynika
z innych dokumentéw ztozonych wraz z ofertg;

. Wzory uméw na zarzadzanie i prowadzenie PPK.

Zaproponowane wzory uméw moga podlegaé negocjacjom oraz wymagaja
akceptacji zamawiajgcego.

2. W przypadku skfadania oferty przez petnomocnika petnomocnictwo sporzadza sie, pod

rygorem niewaznosci, w postaci elektronicznej i opatruje kwalifikowanym podpisem
elektronicznym mocodawcy. W przypadku, gdy Wykonawca dysponuje jedynie
petnomocnictwem w formie pisemnej, nalezy uzyskaé elektroniczne poswiadczenie
zgodnosci odpisu, wyciagu lub kopii z okazanym dokumentem, ktére notariusz opatrzy
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
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3.

4.
5.

VIII.
1

2

Formularz oferty wraz z zatgcznikami nalezy przesta¢ w formie elektronicznej na adres e-
mail: sekretariat@wszp.pl Oferta sktadana elektronicznie musi zostaé podpisana
elektronicznym podpisem kwalifikowanym.

Realizujgcy poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa
w rozumieniu przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktorych
Wykonawca zastrzega, ze nie moga by¢ udostepniane innym uczestnikom postepowania,
muszg by¢ oznaczone klauzulg: .Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurenciji (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. nr 153 poz. 1503 z p6zn. zm.)". Zaleca sie, aby
byly wyraznie oddzielone od pozostatej czesci oferty. Zgodnie z normg wyrazong
w powyzszym artykule przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie nieujawnione do
wiadomosci  publicznej informacje  techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsigbiorstwa lub inne informacje posiadajace warto$§¢ gospodarcza, co do ktérych
przedsigbiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci. W przypadku
braku wyraznego oznaczenia dokumentéw stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
zamawiajacy wszystkie dokumenty skfadajace sie na tre$¢ oferty uzna za jawne.

. Ocena i badanie ofert

a. W przypadku, gdy dokumenty niezbedne do przeprowadzenia postepowania sg
niekompletne, zawierajg btedy lub budza wskazane przez zamawiajgcego watpliwosci,
zamawiajgcy przed udzieleniem zamoéwienia moze wezwaé Realizujgcego, ktorego
oferta zostata najwyzej oceniona, do ich ztozenia, uzupetnienia lub poprawienia lub do
udzielenia wyjasnien, chyba ze mimo ich ztozenia, uzupetnienia lub poprawienia lub
udzielenia wyjasnient oferta Realizujacego podlega odrzuceniu albo konieczne bytoby
uniewaznienie postepowania.

b. Szpital zastrzega sobie prawo do rezygnacji z udzielenia zaméwienia.

c. Zamawiajgcy odrzuci oferte Realizujagcego w przypadku, gdy nie bedzie spetiata
wymagan okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

d. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnej oferty bez podania przyczyny.

e. Szpital zastrzega sobie prawo nie wybrania najtanszej oferty, jezeli w ocenie
Zamawiajacego jej cena jest nierealna.

f. Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztéw zwigzanych z udziatem w przedmiotowym
postepowaniu w szczegoélnosci zwiazanych z przygotowaniem oferty.

Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajacego z Realizujacymi.

. Osobg upowazniong do kontaktéw z Realizujacymi / wykonawcami w sprawach
dotyczgcych przeprowadzanej procedury jest: Beata togin e-mail: blogin@wszp.pl

. Zamawiajacy bedzie przekazywat wykonawcom informacje w formie elektronicznej za
posrednictwem poczty e-mail.

IX. Termin zwigzania oferta.

1
2

. Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni.
. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

X. Termin skfadania ofert.

1:

3
4.

Oferty nalezy skfada¢ w formie elektronicznej do dnia: 18.X11.2020r. do godz. 11:00 za
posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@wszp.pl

. Otwarcie ofert nastapi w siedzibie zamawiajgcego w dniu: 18.X11.2020r. 0 godz. 11:30

— sala konferencyjna — pok. nr 028 w budynku administracyjnym.

Otwarcia ofert dokona komisja powotana Zarzgdzeniem Dyrektora.

Podczas otwarcia ofert zamawiajacy przedstawi informacje jak nastepuije:

1) firm oraz adresow Realizujgcych / wykonawcoéw, ktérzy ziozyli oferty w terminie,

2) ceny ztozonych ofert.
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Xl. Opis sposobu obliczania ceny realizowanej ustugi.

XIL.

Xl

1. Zamawiajgcy zatrudniajacy pracownikéw jest obowigzany do obliczenia i dokonania wptat
do wybranej instytucji finansowej oraz do obliczenia, pobrania od uczestnika PPK
i dokonania wpfat do wybranej instytucji finansowej wptat finansowanych przez uczestnika
PPK.

2. Wptat dokonuje sie, poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
powstat stosunek prawny wynikajacy z umowy oprowadzenie PPK. Wptaty dokonywane
sa w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, za ktory zostaty obliczone
i pobrane.

3. Wykonawca w oparciu o opis przedmiotu zamdwienia - zawarty w nin. Ogtoszeniu
o zamoéwieniu okresli cene za przedmiot zamoéwienia w ziotych polskich (PLN)
w Formularzu oferty, ktérego wzoér stanowi Zatacznik nr 1 do nin. Ogtoszenia
0 zamowieniu.

4. Cena musi uwzglednia¢ wszystkie wymagania niniejszego Ogtoszenia o zaméwieniu oraz
obejmowac wszelkie koszty jakie poniesie Realizujacy z tytutu nalezytego wykonania
zamowienia.

5. Realizujgcy nie bedzie pobierat zadnych innych optat, oprocz optat za zarzadzanie,

prowadzenie i optat za osiggniety wynik,

. Cene oferty nalezy okresli¢ w PLN, z dokfadno$cig do dwoch miejsc po przecinku;

. Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci prowadzenia rozliczen w walutach obcych.

Rozliczenia miedzy Realizujgcym, a zamawiajacym bedg dokonywane w ztotych polskich.

Informacje o wykluczeniu

1. Z udziatu w postepowaniu wytaczone sg osoby, ktére powigzane sg z zamawiajacym
osobowo. Przez powigzania osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu zamawiajacego czynnosci zwigzane
z przygotowaniami przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Realizujgcym.

2. W celu wskazania braku podstaw do wykluczenia Realizujacy zobowigzani sg ztozyé
Oswiadczenie o braku powigzan osobowych — zgodne z wzorem stanowigcym zatacznik
nr2.

3. Realizujgcy, ktorzy nie wypetnig o$wiadczenia o ktérym mowa w pkt 2, zostang odrzuceni
z przyczyn formalnych.

~N o

I. Odrzucenie oferty

W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Realizujgcego, ktéry:
a) ztozy oferte niezgodng z trescig niniejszego ogtoszenia.
b) nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu,
c) ztozyt oferte po terminie sktadania ofert.

XIV. Istotne dla stron postanowienia.

1.
2.
3.

Zamawiajgcy wymaga zatgczenia do oferty wzoréw umoéw na zarzadzanie i prowadzenie PPK.
Zaproponowane wzory mogg podlega¢ negocjacjom i wymagaja akceptacii Zamawiajacego.
Jezeli Realizujgcy, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy Szpital
moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert bez przeprowadzania ich
ponownego badania i oceny, chyba ze zachodza przestanki uniewaznienia postepowania.

. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46M1E (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia:
04.05.2016r., str. 1), dalej: RODO, informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzki Szpital im. Sw. Ojca Pio
w Przemyslu ; tel. 16 677 50 65; — 50 44; tel./fax 16 677 50 64:

inspektorem ochrony danych osobowych u zamawiajacego jest: Pan/Pani Patrycja Wojdylak ;
kontakt: adres e-mail: ido@wszp.pl ; tel. 16 677 50 59;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z wyborem instytucji finansowej do prowadzenia PPK;

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym,;
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— Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, przez okres 5 lat;
— w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

— posiada Pani/Pan: na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych:

e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

e na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa wart. 18 ust. 2 RODO;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;

e nie przystuguje Pani/Panu: w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO:

— prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa wart. 20 RODO;

—na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

gdyz podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

XV. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty.
1. W trakcie prowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia zamawiajacy sporzadza
pisemny protoko6t postepowania, ktéry zawiera co najmniej:

a. informacje o sposobie upublicznienia nin. Ogtoszenia o zaméwieniu;

b. wykaz ztozonych ofert;

c. informacje o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczegéinych
kryteriow oceny i sposobie przyznawania punktacji poszczegélnym wykonawcom za
spetnienie danego kryterium;

d. wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru;

e. date sporzadzenia protokotu i podpis zamawiajgcego;

f. zataczniki — petna dokumentacja ztozonych ofert.

2. Protokot postepowania podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala im.

Sw. Ojca Pio w Przemyslu.

3. Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, zamawiajacy zawiadomi Realizujacych —
wykonawcoéw (za posrednictwem poczty elektronicznej na adresy a-mail wskazane

w ofertach), ktorzy ztozyli oferty, o wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe albo

imie i nazwisko podmiotu, ktérego oferte wybrano, a takze nazwy albo imiona i nazwiska

podmiotow ktore ztozyly oferty oraz taczng punktacje przyznang ofertom.
4. Niezwtocznie po udzieleniu zamdwienia zamawiajgcy zamiesci na swojej stronie internetowej

—www: wszp.pl — informacje o wyborze oferty.

XVI. Uniewaznienie postepowania.

Zamawiajgcy moze uniewazni¢ postepowanie w nastepujacych okolicznosciach:

1) nie ztozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu:;

2) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizsza ceng przewyzsza kwote, ktérg
zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia, chyba ze zamawiajacy
moze zwiekszyc¢ te kwote do ceny najkorzystniejszej oferty;

3) w przypadkach, gdy zostaty ztozone oferty dodatkowe o takiej samej cenie;

4) wystapita istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub

wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie publicznym. czego nie mozna byto wczesniej
przewidziec;

S) postgpowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg uniemozliwiajgca zawarcie
niepodlegajacej uniewaznieniu umowy w sprawie zamdwienia publicznego.
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Zatgcznik Nr 1

ogtoszenia dot. zapytania ofertowego w celu wyboru
instytucji finansowej zarzadzajgcej i prowadzgcej PPK

Wybér instytucji finansowej zarzgdzajgce;
| prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe
w Wojewodzkim Szpitalu im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu

WYKONAWCA:

Petna nazwa(-y) } > -
Lp. wykonawcy(-6w) Adres(-y) wykonawcy(-6w) Numer telefonu i faksu
1.
2

OSOBA UMOCOWANA (UPRAWNIONA) DO REPREZENTOWANIA WYKONAWCY:

Imie i nazwisko
Adres

(adres, na ktory bedzie kierowana
wszelka korespondencja)

KRS: NIP: REGON:
Numer

Nr telefonu
Nr faksu

Adres e-mail

Podstawa umocowania do
reprezentowania \Wykonawcy

(np. petnomocnictwo lub inny
dokument)

Oferuje/-emy zrealizowanie przedmiotu zaméwienia pn. Wybor instytucji finansowej
zarzgdzajgcej i prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitatowe

1) Wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK w latach do 2030r. w wysokosci:

2) Wynagrodzenie zmienne (za osiggniety wynik) w wWysokoS$Ci: ...............cvveeveiii (%).

3) Stopa zwrotu ,,1 miesigczna” wediug notowania publikowanego na dzier: 02.11.2020 r.
z datg docelowg 2040r. wynosi:
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s

Jako wykonawca oswiadczam(-y), ze:

posiadam(-y) wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

Zamawiajacy zweryfikuje spetnianie warunku za pomoca strony https://www.mojeppk.pl/lista-
instytucji-finansowych.htmi

posiadam(-y) doswiadczenie polegajace na prowadzeniu co najmniej 2 pracowniczych planéw
emerytalnych (PPE) lub co najmniej 2 pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) dla podmiotow
zatrudniajgcych co najmniej 800 osob

1. Niniejszym oswiadczam(-y), ze:

1) w petni akceptuje oraz spetniam wszystkie wymagania okreslone przez Zamawiajgcego w tresci
nin. Ogtoszenia;

2) akceptuje termin realizacji zaméwienia;

3) realizacja przedmiotu zaméwienia bedzie prowadzona zgodnie z warunkami okreslonymi w nin.
Ogtoszeniu;

4) w przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejszg zobowigzuje sie do zawarcia umowy
w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego:

5) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z niniejszym
postgpowaniem w takim zakresie, w jakim bedzie to niezbedne dla jego nalezytego
zrealizowania;

6) oswiadczam, ze w cenie brutto (pkt XI ogtoszenia), zwigzanej z kosztem realizacji ustugi zostaty
uwzglednione wszystkie koszty niezbedne do zrealizowania zaméwienia z nalezyta
starannoscig i zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego:

7) przedmiot zamowienia wykonany zostanie w terminie okreslonym przez Szpital w nin.
Ogtoszeniu;

8) otrzymatem/tam konieczne informacje do przygotowania oferty;

9) jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci za sktadanie fatszywych oéwiadczen, informuje, iz dane
zawarte w ofercie i zatgcznikach sg zgodne z prawda;

10) O$wiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO"
wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem
w celu ubiegania sie o ztozenie niniejszej oferty;

11) Oferta sktada sie z niniejszego formularza ofertowego oraz dokumenty jn.

e o1 [ e S O, e e L e
(miejscowosc) (uprawniony przedstawiciel wykonawcy)
Uwaga:

— oferta sktadana elektronicznie musi zostaé podpisana elektronicznym podpisem kwalifikowanym.

* . sz
— niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik Nr 2

ogfoszenia dot. zapytania ofertowego w celu wyboru
instytucji finansowej zarzadzajgcej i prowadzgcej PPK

Wybér instytucji finansowej zarzgdzajgcej
| prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitatowe
w Wojewodzkim Szpitalu im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych

Ja, nizej podpisany(-a):

FEPIEERTUEIEY TSR e s ncs s sssmsmsres s 68 e s sosciesivn o .m s oo sems e s et e e b AR 45§ 88§ BES
oswiadczamy, ze jestem * / nie jestem * powigzany osobowo z Zamawiajacym.

Przez powigzania osobowe rozumie sie wzajemne powiazania z osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu

Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru

wykonawcy, polegajace w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spéice jako wspélnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzerskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

veveeeerennes, QNI e, B: NI E B it semudies s s e et e e 1
(miejscowosc) (uprawniony przedstawiciel wykonawcy)

Uwaga:

— oferta sktadana elektronicznie musi zostaé podpisana elektronicznym podpisem kwalifikowanym.

* 5 i
— niepotrzebne skreslic.
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